[image: image1.png]Q CISL Reti

Comunicazion-Energia-Ti



[image: image2.png]FISTel - CISL
‘ederazione Informazione
& Spettacolo ¢ Telecomunicazioni





Segreteria Regionale della Campania
LA FISTEL-CISL RIPRENDERA’ LA TRATTATIVA SOLO SE …
La compattezza e la determinazione dei lavoratori di Innovaway hanno sortito il giusto effetto ed hanno portato l’azienda a più miti consigli.
La dirigenza aziendale, con la continua campagna denigratoria e provocatoria mossa contro il  sindacato  e  di  conseguenza  contro i  lavoratori, ha  utilizzato una strategia completamente sbagliata che ha prodotto un vero e proprio effetto boomerang.
La volontà aziendale a trattare, sbandierata pubblicamente attraverso inusuali comunicati ai lavoratori scritti con  il solo  ed  evidente   scopo  di minare la buona riuscita dello sciopero, al momento  resta una mera chiacchiera affidata al vento.
La Fistel-Cisl, insieme alle altre OO.SS., ha espresso oramai da mesi precise rivendicazioni tese a:
-     salvaguardare   le  retribuzioni dei  lavoratori mantenendone  inalterati i  valori
economici (14° mensilità e ticket restaurant);
-
intraprendere percorsi sindacali finalizzati alla valorizzazione delle professionalità attraverso una rivisitazione degli inquadramenti;
-    stabilizzare il lavoro precario;
-    incrementare gli orari di lavoro dei part-time;
-
attivare un tavolo permanente di confronto finalizzato alla realizzazione di un contratto di secondo livello.
Ma l’azienda,  al di là di quanto afferma nei propri “bollettini informativi”, non ha mai costruito una valida, seria e concreta  proposta, se non utilizzare il taglio indiscriminato dei salari come “leva finanziaria” per recuperare liquidità.
La Fistel-Cisl, che è un’organizzazione sindacale che pone   al centro del proprio “fare sindacato” la concertazione, sarà come sempre disponibile a riprendere la discussione, ma solo a fronte di una tangibile disponibilità aziendale.
Se qualcuno invece dovesse pensare di usare il tavolo di trattativa con il solo scopo di procrastinare  ulteriormente le soluzioni, sperando in una progressiva  assuefazione dei lavoratori, commetterebbe  un gravissimo errore che non vedrà  mai la complicità della Fistel-Cisl.
Noi siamo pronti a sederci responsabilmente in ogni momento al tavolo delle trattative laddove scorgiamo concretezza. E’ giunto però il momento di fare proposte serie, volte a non offendere più la dignità dei lavoratori, che sono la vera ricchezza di questa azienda a cui chiediamo di convocarci quanto prima se gli intenti sono quelli più volte richiamati. 
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